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Studiem predmétu se sezndmite s problematikou diverzity managementu a mezigeneracni spoluprace
v organizacich. DUraz je kladen na dllezZitost podpory diverzity a inkluze v rdmci strategického
managementu lidskych zdrojd. Dozvite se, v ¢em je klicova schopnost nastavit a implementovat
diverzity management pro podporu diverzity na pracovisti, work-life balance a potfeby mistniho trhu
prace. Spravna aplikace diverzity managementu a podpora mezigeneracni spoluprace napomuze
organizaci dosahnout konkurenéni vyhody a budovat znacku zaméstnavatele. Naudite se identifikovat
a hodnotit pfistupy organizaci k jeho aplikaci a vztahu na dalsi persondlni ¢innosti v managementu
lidskych zdroji. Budete umét identifikovat prinosy a rizika nastaveni diverzity managementu
a spoluprace s generacemi zaméstnancu. V prabéhu studia se zamyslite nad tim, proc¢ je oblast prace
s lidmi a jejich dliraz na podporu diverzity dilezity a mize napomoci k feseni problém s nedostatkem
kvalifikovanych a talentovanych zaméstnancd.

Studiem tohoto pfedmétu dale ziskate predevsim mozZnost pribéiné konzultovat realné problémy, pripady
a situace z vasi praxe s lektorem — expertem na danou problematiku, a v ramci téchto konzultaci pod jeho
odbornym vedenim zpracovat jejich feSeni formou prakticky orientované pripadové studie (seminarni prace).
Diky tomu, Ze konzultace neprobihaji skupinové, ale pouze pfimo mezi vdmi a lektorem, mazete konzultovat

Vystupem po absolvovani tohoto predmétu je tedy cenny dokument ihned dale pouzitelny ve vasi firmé ci
zaméstnani, s vysokou pfidanou hodnotou diky individualnim konzultacim s odbornikem.

. Vymezeni zakladnich pojm v dané problematice — pojem diverzita, diverzity management, inkluze.
. Cile a pojeti diverzity managementu.

. Dimenze rozmanitosti.

. Faktory ovliviiujici nastaveni diverzity managementu.

. Vyhody a nevyhody podpory diverzity managementu.

. Mezigeneracni spoluprdce a prace s generacemi X, Y, Z.

. Globdlni trh prace a jeho specifika.

. Genderové obsazeni pracovnich pozic.

. Prace s diverzitnimi tymy.

10. Hodnoceni pfinosl diverzity managementu.

O o0 NOOUDE,WN R

e Nastaveni diverzity managementu v konkrétni organizaci.

e  Pfistupy k praci s diverzitnimi tymy.

e Pfinosy a limity globalniho trhu prace.

e DuleZitost komunikace v diverzitnich tymech.

e Dalsi témata v ramci odborné pulsobnosti lektora, po vzajemné dohodé.
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Pfedmét je zakoncen zpracovanim seminarni prace, v niz student fesi konkrétni téma ze své praxe,
tykajici se daného pfedmétu, pripadné nékteré z modelovych témat ptipravenych lektorem (viz nize).
Semindrni prace je zpracovavana v rozsahu 7-10 stran formatu A4, z toho se musi jednat alesporn o 8
normostran textu. Semindrni prace je lektorem ohodnocena procentudlné, pficemz 50 % a vice
znamena Uspésné absolvovani daného pfedmétu.

Identifikace faktor( ovliviiujici nastaveni diverzity managementu v organizaci.

Hodnoceni diverzity managementu ve vybrané organizaci.

Pfinosy a rizika diverzity managementu ve vybrané organizaci.

Nastaveni strategie diverzity a inkluze v dané organizace.
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. Globalni trendy v diverzity managementu.

PodpUlirné studijni materialy zpracované lektorem (k dispozici online ve studijnim systému)

Elektronické knihy z online knihovny Bookport od nakladatelstvi Grada (Autor. Nazev,
vydavatelstvi, rok vydani, ISBN):

Urbancova, H., Vrabcova, P. (2023). Strategicky management lidskych zdroji: moderni trendy v HR.
Praha: GRADA Publishing, a. s., ISBN: 978-80-271-3675-9. (Online ZDE)

Ostatni studijni literatura (Autor. Nazev, Vydavatelstvi, Rok vydani, ISBN):

Marikova, H., Formankova, L., Kiizkova, A., & Cermakova, M. (2015). Diversita v praxi/ Metodika
Fizeni diverzity a sladovani pracovniho a soukromého Zivota na pracovisti. Sociologicky ustav AV CR.
ISBN 978-80-7330-266-5.

van den Brink, M. (2020). “Reinventing the wheel over and over again”. Organizational learning,
memory and forgetting in doing diversity work. Equality, Diversity and Inclusion: An International
Journal, 39(4), 379—-393.

Moroukian, M. Diversity, Equity, and Inclusion for Trainers: Fostering DEI in the Workplace. USA:
Association for Talent Development; 1st edition, 2022. 320 s. ISBN: 1- 953946-05-4.

Mullins, F. (2018). HR on board! The implications of human resource expertise on boards of directors
for diversity management. Human Resource Management, 57(5), 1127-1143.

Nielsen, M. W., & Borjeson, L. (2019). Gender diversity in the management field: Does it matter for
research outcomes? Research Policy, 48(7), 1617-1632.

Ostatni uZitecné zdroje (videomaterialy, online profesni skupiny, blogy, diskuse atd.):

Evropskd charta diverzity (2016). Charta diverzity v Cesku. [online]. Dostupné z WWW:
https://diverzita.cz/cs/charta-diverzity.

Dalsi zdroje na Web of Science.

Dalsi zdroje v databazi Scopus.




