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Studiem strategického managementu se sezndmite a naucite aplikovat metody analyzy vnitfniho
a vnéjsiho prostredi véetné SWOT analyzy, které napomahaji v procesu spravné formulace strategie
a dosahovani konkurenéni vyhody organizace. Naucite se formulovat dosazitelné strategické cile,
spravné interpretovat a navrhovat vhodné strategické varianty, véetné postupu jejich implementace
v praxi s dosazenim pozitivnich efekt(. V prlbéhu studia si budete kontinudlné prohlubovat znalosti
v oblasti strategického managementu a strategického managementu lidskych zdrojl, které jsou
spole¢né s financnimi, materidlnimi zdroji a informacemi predpokladem dosazeni Uspéchl organizaci
pfi neustdle probihajicich zménach v sou¢asném vysoce turbulentnim prostiedi. Absolvovani pfedmétu
napomaha k rozvoji manazZerského rozhodovani, rozvoje schopnosti reagovat na ménici se podminky
a efektivni préci s informacemi a znalostmi.

Studiem tohoto pfedmétu dale ziskate predevsim mozZnost priibézné konzultovat realné problémy,
pripady a situace z vasi praxe s lektorem — expertem na danou problematiku, a vramci téchto
konzultaci pod jeho odbornym vedenim zpracovat jejich feseni formou prakticky orientované
pripadové studie (seminarni prace). Diky tomu, Ze konzultace neprobihaji skupinové, ale pouze pfimo
mezi vami a lektorem, mizZete konzultovat i konkrétni firemni zaleZitosti, véetné konkrétnich dat atd.,
bez obav ze sdileni téchto Udaja s dalSimi studenty.

Vystupem po absolvovani tohoto predmétu je tedy cenny dokument ihned dale pouzitelny ve vasi
firmé ¢i zaméstnani, s vysokou pfidanou hodnotou diky one-to-one konzultacim s odbornikem.

e Strategické cile a principy jejich formulace, rozvojové plany

e Proces strategického managementu a konkurencni vyhoda, konkurencni strategie

e Analyza vnéjsiho a vnitfniho prostfedi, SWOT analyza

e Lidské zdroje a strategicky management, znalostni management a management kontinuity
znalosti

e Dalsi témata v rdmci odborné plsobnosti lektora, po vzajemné dohodé

v _wvs

Pfedmét je zakoncen zpracovanim seminarni prace, v niz student fesi konkrétni téma ze své praxe,
tykajici se daného predmeétu, pfipadné nékteré z modelovych témat pfipravenych lektorem (viz nize).
Semindarni prace je zpracovavana v rozsahu 7-10 stran formatu A4, z toho se musi jednat alespon o 8
normostran textu. Seminarni price je lektorem ohodnocena procentualné, ptficemz 50 % a vice
znamena uspésné absolvovani daného predmétu.

1. Formulace strategickych cild a rozvojovych pland ve vybrané organizaci

2. Zpracovani podnikatelského zdméru pro vybranou organizaci

3. Nastaveni systému fizeni pro implementaci strategie, zhodnoceni implementace strategie
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4. Navrh reseni krize v oblasti strategického fizeni lidskych zdrojd ve vybrané organizaci

5. Identifikace zajmovych skupin vybrané organizace a stanoveni jejich potieb a zajmu

PodpUrné studijni materidly zpracované lektorem (k dispozici online ve studijnim systému)

Elektronické knihy z online knihovny Bookport od nakladatelstvi Grada:

Blazek, L. Management: organizovani, rozhodovani, ovliviovani — 2. rozsifené vydani. Praha: Grada,
2014, ISBN 9788024744292. (Online ZDE)

Fotr, J., Vacik, E., Spacek, M., Soucek, I. Uspéna realizace strategie a strategického planu. Praha: Grada,
2017, ISBN 9788027104345, (Online ZDE)

Zuzak, R.: Strategicky management. Praha: Grada, 2011, ISBN 9788024740089. (Online ZDE)

Ostatni studijni literatura (Autofi: Nazev, Vydavatelstvi, Rok vydani, ISBN):

Hanzelkova, A., Kerkovsky, M., Vykypél, O.: Strategické Fizeni. Teorie pro praxi, 3. prepracované
vydani, C. H. Beck, 2017, ISBN: 9788074006371.

Thompson, J. L., Martin, F., Jonathan M. S.: Strategic management: awareness and change. Cengage
Learning EMEA; 8. vydani, 2017, ISBN-10: 1473726336, ISBN-13: 9781473726338.

Kolektiv autori: O strategii: 10 nejlepsich prispévkd z Harvard Business Review. Management Press,
2018, ISBN: 9788072615551.

Snell, S. A., Bohlander, G.W.: Principles of human resource management. Thomson South-Western;
16. vydani, 2012, ISBN-10: 1111824622, ISBN-13: 9781111824624,

Soucek, Z.: Strategie Uspésného podniku. C. H. Beck, 2018, ISBN: 9788074005725.

Ostatni uzZitecné zdroje (videomaterialy, online profesni skupiny, blogy, diskuse atd.):

Casopis Moderni fizeni

Casopis Prace a mzda

https://managementmania.com/cs/strategicke-rizeni



https://www.bookport.cz/kniha/management-rizik-projektu-458/
https://www.bookport.cz/kniha/management-rizik-projektu-458/
https://www.bookport.cz/kniha/management-rizik-projektu-458/
https://knihy.abz.cz/obchod/nakladatelstvi-c-h-beck

