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V tomto pfedmétu vhodné spojite teorii i praxi v oblasti managementu a leadershipu a naucite
se ziskané znalosti vyuzit pro uspé€$né fungovani organizaci. Porozumite vyvoji teorie
managementu, manazerskych roli, funkci a cCinnosti a teoretickym konceptim pojmu
,leadership“. Dozvite se, jaké jsou styly vedeni lidi a kompetenéni modely manazeri/leaderti
¢i jak fidit zmény a konflikty. Zabyvat se budete i dal§imi tématy jako jsou naptiklad autenticky
management, talent management a dalsimi oblastmi tykajicimi se efektivniho rozvoje

manazerl/leadert v 21. stoleti. Zjistite také, jak uspésné fidit tymy a rozvijet tymové dovednosti
a jak pracovat s osobnosti a motivaci manazeru.

Studiem tohoto pfedmétu dale ziskate predevsim mozZnost prlibézné konzultovat realné problémy,
pripady a situace z vasi praxe s lektorem — expertem na danou problematiku, a vramci téchto
konzultaci pod jeho odbornym vedenim zpracovat jejich feSeni formou prakticky orientované
pfipadové studie (seminarni prace). Diky tomu, Ze konzultace neprobihaji skupinové, ale pouze pfimo

.....

obav ze sdileni téchto Udaju s dalsimi studenty.

Vystupem po absolvovani tohoto predmétu je tedy cenny dokument ihned dale pouzitelny ve vasi
firmé ¢i zaméstnani, s vysokou pfidanou hodnotou diky one-to-one konzultacim s odbornikem.

e Styly vedeni lidi

e Znalosti, dovednosti, motivace a osobnost leadera

e Talent Management

e Delegovani

e Rizenizmén

e Rizeni konfliktd

e Pracestymy

e Dalsi témata v ramci odborné plsobnosti lektora, po vzajemné dohodé

v _wvs

Pfedmét je zakoncen zpracovanim seminarni prace, v niz student fesi konkrétni téma ze své praxe,
tykajici se daného predmétu, pripadné nékteré z modelovych témat pfipravenych lektorem (viz nize).
Semindrni prdce je zpracovavdna v rozsahu 7-10 stran formatu A4, z toho se musi jednat alespor o 8
normostran textu. Semindrni prace je lektorem ohodnocena procentualné, pficemz 50 % a vice
znamena Uspésné absolvovani daného predmétu.
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1. Kritickd analyza stylG vedeni ve Vasi spolecnosti a navrhy na zlepseni

2. Kompetencni model manazZerskych roli Vasi spole¢nosti

3. Otdzky spojené s Talent Managementem Vasi spole¢nosti

4. Ptipadova studie fizeni zmény ve Vasi spolecnosti

5. Osobnost a motivace manazera

Podpulrné studijni materialy zpracované lektorem (k dispozici online ve studijnim systému)

Elektronické knihy z online knihovny Bookport od nakladatelstvi Grada (Autor. Nazev,
vydavatelstvi, rok vydani, ISBN):

ARMSTRONG, Michael a Stephen TAYLOR. Rizeni lidskych zdrojd: moderni pojeti a postupy : 13.
vydani. PfeloZil Martin SIKYR. Praha: Grada Publishing, 2015. ISBN 978-80-247-5258-7.(Online ZDE )

CEJTHAMR, Véclav a Jifi DEDINA. Management a organizaéni chovdni. 2., aktualiz. a roz$. vyd. Praha:
Grada, c2010. Expert (Grada). ISBN 978-80-247-3348-7. (Online ZDE)

FOLWARCZNA, Ivana. Rozvoj a vzdélavani manazerd. Praha: Grada, 2010. Management (Grada). ISBN
978-80-247-3067-7. (Online ZDE )

GOLEMAN, Daniel. Jak se stat skute¢nym lidrem: proc je emocni inteligence tak dlleZita : vybér praci
z nejvyznamnéjsich podnikatelskych ¢asopistl. PfeloZil Katefina ORLOVA. V Praze: Metafora, 2015.
ISBN 978-80-7359-453-4. (Online ZDE)

GOLEMAN, Daniel. Emo¢ni inteligence. Vyd. druhé, Dotisk. PfeloZil Markéta BILKOVA. Praha:
metafora, 2020. ISBN 978-80-7359-334-6. (Online ZDE)

PILAROVA, Irena. Leadership & management development: role, ilohy a kompetence managert a
lidr(l. Praha: Grada, 2016. ISBN 978-80-247-5721-6. (Online ZDE)

PLAMINEK, Ji¥i. Sebepozndni, sebefizeni a stres: prakticky atlas sebezvladani. 3., dopl. vyd. Praha:
Grada, 2013. Management (Grada). ISBN 978-80-247-4751-4. (Online ZDE)

PLAMINEK, JiFi. Konflikty a vyjednavéni: uméni vyhrévat, aniz by nékdo prohral. 3., upr. a dopl. vyd.
Praha: Grada, 2012. Poradce pro praxi. ISBN 978-80-247-4485-8. (Online ZDE)

PLAMINEK, JiFi. Vedeni lidi, tym0 a firem: prakticky atlas managementu. 5., aktualizované a roziitené
vydani. Praha: Grada, 2018. Manazer. ISBN 978-80-271-0629-5. (Online ZDE)

Ostatni studijni literatura (Autor. Nazev, Vydavatelstvi, Rok vydani, ISBN):

BELBIN, Meredith R., MA PhD. Management Teams: Why They Succeed or Fail. 3™ edition, Elsevier,
Ltd., 2010. ISBN 978-1-85617-807-5.

BENDER, Peter Urs a Eric HELLMAN. Niterny leadership. Praha: Management Press, 2002. ISBN 80-
7261-069-4.

CAKRT, Michal. Konflikty v fizeni a Fizeni konflikt(. Praha: Management Press, 2000. ISBN 80-85943-
81-6.

GLASER, Judith E. Konverzacni inteligence: kli¢ k Uspéchu v praci a byznysu. Prelozil Petr SOMOGYI.
Praha: Management Press, 2016. ISBN 9788072614004.

KOTTER, John P. Vedeni procesu zmény: osm kroku Uspésné transformace podniku v turbulentni
ekonomice. 2., aktualizované vydani. PFeloZil Hana SKAPOVA, preloZil Michal CAKRT. Praha:
Management Press, 2015. Knihovna svétového managementu. ISBN 978-80-7261-314-4.



https://www.bookport.cz/kniha/rizeni-lidskych-zdroju-1203/
https://www.bookport.cz/kniha/management-a-organizacni-chovani-470/
https://www.bookport.cz/kniha/rozvoj-a-vzdelavani-manazeru-409/
https://www.bookport.cz/kniha/jak-se-stat-skutecnym-lidrem-4895/
https://www.bookport.cz/kniha/emocni-inteligence-4709/
https://www.bookport.cz/kniha/leadership-management-development-2566/
https://www.bookport.cz/kniha/sebepoznani-seberizeni-a-stres-2291
https://www.bookport.cz/kniha/konflikty-a-vyjednavani-2134/
https://www.bookport.cz/kniha/vedeni-lidi-tymu-a-firem-4525/
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LUCIER, Robert N, ACHUA Christopher F. Leadership, Theory, Application and Skill Development,
Cengage Learning. Boston, 2016. ISBN: 978-1-285-86635-2

SENGE, Peter M. Pata disciplina: teorie a praxe ucici se organizace. Vydani 1. (reedice). PreloZil Irena
GRUSOVA. Praha: Management Press, 2016. Knihovna svétového managementu. ISBN 978-80-7261-
428-8.

SULER, OldfFich. 100 kli¢ovych manazerskych technik: komunikovani, vedenf lidi, rozhodovani a
organizovani. Brno: Computer Press, 2009. ISBN 978-80-251-2173-3.

TYSON, Shaun a Tony JACKSON. Organiza¢ni chovani. Praha: Grada, 1997. ISBN 80-7169-296-4.

Ostatni uzitecné zdroje (videomaterialy, online profesni skupiny, blogy, diskuse atd.):




