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Studium tohoto pfedmétu Vam poskytne Uplné porozuméni rlznym typlim organizacnich struktur
existujicich v podnikani a tomu, jak je spole¢nosti musi prizplsobovat pfi svém rlstu, a také tomu, jak
propojit svou organizaci s vasimi procesy a strategii.

Po absolvovani tohoto predmétu budete schopni zjistit organizaéni typ kazdé spolecnosti a analyzovat,
zda je vhodny pro jeji cyklus a stdvajici strategii. Budete schopni vytvofit integrovany model, ktery bude
uvadét, kdo co dél3, a to v jakékoliv spolecnosti.

Studiem tohoto predmétu dale ziskate predevsim moznost prlibézné konzultovat realné problémy,
pfipady a situace z vasi praxe s lektorem — expertem na danou problematiku, a v rdmci téchto
konzultaci pod jeho odbornym vedenim zpracovat jejich feSeni formou prakticky orientované
pripadové studie (semindrni prace). Diky tomu, Ze konzultace neprobihaji skupinové, ale pouze pfimo
mezi vami a lektorem, mlZete konzultovat i citlivé firemni zaleZitosti, véetné konkrétnich dat atd., bez
obav ze sdileni téchto udaji s dalsimi studenty.

Vystupem po absolvovani tohoto pfedmétu je tedy cenny dokument ihned dale pouzitelny ve vasi firmé
¢i zaméstnani, s vysokou pfidanou hodnotou diky one-to-one konzultacim s odbornikem.

e Zaméfeni eseje na vybranou spolecnost: Napfiklad: Globalni zaméfreni nebo zaméreni na
narodni/obchodni linii.

e Strategické nastroje, které lépe koresponduji s vyzvami pro spolecnost. Spravny vybér bude
rozhoduijici pro prakticky vyznam ukolu.

e Ucelenost eseje a celkova integrace pfipadu.

e Spravna integrace ve fazi pripravy mezi stavajici Sablonou Canvas, hodnotovou inovaci pomoci
nastroja strategie modrého oceanu a novym Business modelem Canvas.

e Odpovidajici anglicka slovni zasoba pro formalni zadani.

Pfedmét je zakoncen zpracovanim semindrni prace, v niz student fesi konkrétni téma ze své praxe,
tykajici se daného predmeétu, pfipadné nékteré z modelovych témat pfipravenych lektorem (viz nize).
Seminarni prace je zpracovavana v rozsahu 7-10 stran formatu A4, z toho se musi jednat alespon o 8
normostran textu. Seminarni prace je lektorem ohodnocena procentualné, pficemz 50 % a vice znamena
Uspésné absolvovani daného predmétu.
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1. Uvedte organizacni typ vybrané spolecnosti.

2. Znazornéte organizacni schéma vybrané spolecnosti.

3. Zakreslete do grafu hlavni procesy spolec¢nosti a dil¢i procesy jednoho procesu, ktery podrobné znate.

4. Vytvorte popis prace na jedné kli¢ové pozici ve vasi spolecnosti.

5. Vytvorte mfizku zaméstnanec-proces z dil¢ich proces( procesu vybraného v bodé 3.

6. Uvedte a analyzujte, zda organizacni schéma vybrané spolecnosti dobte odpovida jeji strategii.
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Benefits from Business Process management: 9 Benefits of Business Process Management (BPM) and
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